KONFRUT GIDA SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETi
RiSKiN ERKEN SAPTANMASI KOMITESi
GOREV VE CALISMA ESASLARI

KAPSAM

Bu diizenlemenin amaci KONFRUT GIDA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI (kisaca “Sirket”) yonetim
kurulu tarafindan olusturulacak Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin (kisaca “Komite™), gbrev ve calisma
esaslarini belirlemektir.

AMAC

Isbu Gorev ve Calisma Esaslari, Sirketin faaliyetlerini etkileyebilecek stratejik, finansal, operasyonel ve benzeri
risklerin ve firsatlarin belirlenmesi, tanimlanmasi, etki ve olasiliklarinin hesaplanarak o6nceliklendirilmesi,
izlenmesi ve gbzden gegirilmesi; karsilasilabilecek bu risklerin ve faydalanabilinecek firsatlarin Sirketin risk
profiline ve yapisina paralel olarak yonetilmesi, raporlanmasi ve karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi
konularinda Yonetim Kurulu'na oneri ve tavsiyelerde bulunmak (zere Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan
secilen Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin olusumunun ve calisma yapisinin aciklanmasi amaciyla
hazirlanmustir.

DAYANAK

Bu dokiiman, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun acikladigi
Kurumsal Yonetim Ilkelerinde yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler cercevesinde olusturulmustur.
Burada diizenlenmeyen hususlarda, yasal diizenlemelere basvurulur.

KOMITE’NIN KURULUSU
4.1. Uye Secimi: Komite tyeleri, Yénetim Kurulu tarafindan secilir ve yetkilendirilir.

4.2. Uye Sayisi ve Sartlari: Komite, {yelerinin cogunlugu ydnetim kurulu liyeleri arasindan segilecek sekilde
en az iki Uyeden olusur. Komite'nin Uyelerinin Yonetim Kurulu Uyelerinden olusmasi esastir. Komitede,
muhasebe, finans, denetim, hukuk, yonetim vb. alanlarda tecriibeye sahip uzman kisiler gérev alabilir.
Ikiden fazla Uye bulunmasi halinde, Komite’nin cogunlugunun Yénetim Kurulu (yelerinden olusmasi
zorunludur.

4.3. Baskan: Komite Bagkani, Komite lye segimi sirasinda Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Komite'nin
baskani, bagimsiz yénetim kurulu Gyeleri arasindan segilir.

4.4, Sekreterya: Komite tarafindan segilen Komite Uyelerinden biri sekretarya gérevini yirGtir.

4.5. Uyeligin Sona Ermesi: Yil icerisinde, istifa nedeniyle bosalan komite iyeligine, uygun ézelliklere haiz bir
Uye YOnetim Kurulu onayi ile atanir. Yénetim Kurulu, belirtilen siire dolmamis olsa dahi Komite'yi
olusturan Uyelerin bir kisminin ya da tamaminin gorevine son verebilir. Yonetim Kurulu, géreve son
verme veya istifa ya da vefat gibi herhangi bir sebeple bosalan Komite liyeliklerine atama yapar.

4.6. Sorumluluk: Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kuruluna
tavsiyelerde bulunur ancak Komitenin gorev ve sorumlulugu, yonetim kurulunun Tirk Ticaret
Kanunun'dan dogan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. Komite, kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde
hareket eder ve Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur, nihai karar sorumlulugu her zaman Yonetim
Kuruluna aittir.

KOMITE TOPLANMA SARTLARI

5.1. Toplanma Zamani ve Araliklari: Komite her (¢ ayda bir toplanir. Komite Bagkani, en az bir hafta
onceden yapacadi bildirim ile her zaman Komiteyi toplantiya cadirabilir. Katilanlarin oybirligi ile karar
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alir. Komite, ihtiya¢ halinde, Komite calismalarinin etkinlidi icin gerek gorildigi hallerde her hangi bir
siklikta toplanabilir. Komite toplantilarinin  zamanlamasi mimkin oldugunca Yoénetim Kurulu
toplantilarinin zamanlamasi ile uyumlu olur. Acil durumlarda, Yonetim Kurulu veya Komite Uyelerinden
birinin cagrisi Gizerine, Komite olagandistii toplanti yapabilir.

5.2. Toplanti ve Karar Nisabi: Komite, lye sayisinin yaridan bir fazlasinin katiimi ile toplanir. Komitenin iki
kisiden olusmasi durumunda, hem toplanti hem de karar icin her iki Uyenin bulunmasi gerekir. Kararlar,
cogunlukla alinir. Esit oy halinde, Komite Bagkani'nin karari, karsi goriis serh disilerek, alinir.

5.3. Toplanti Yeri ve Sekli: Komitenin toplanma yeri, sekli, glinii ve saati Komite Bagkani tarafindan belirlenir
ve Komite'ye duyurulur. Komite toplantilari tyelerin bir araya gelmesi ile veya modern iletisim olanaklari
kullanilarak uzaktan yapilabilir.

5.4. Vekalet/ Temsil: Komite Uyelerini bir diger Uye veya lglincu kisiler temsil veya vekalet edemez.

5.5. Toplantiya Davet: Gerekli goériilen durumlarda Komite, sirket yoneticilerinin veya uzman Kkisilerin
toplantiya katilimini isteyebilir ve géruslerini alabilir.

5.6. Giindem ve Yazili Karar Ilkesi: Toplantilarda bir 6nceki toplanti kararlari ve kararlarin uygulama safhalari
gbzden gecirilir. Her toplanti sonunda bir rapor diizenlenir, katilan Uyelerce imzalanir, dosyalanir ve
kararlar en az 5 yil stire Baskan tarafindan saklanir. Komite, ulasilan tespit ve 6nerileri, hazirlanacak bir
rapor ile yonetim kuruluna sunar.

GOREV VE SORUMLUKLAR

6.1. Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye distirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi ve riskin ydnetilmesi amaciyla galismalar yapar.

6.2. Risk ydnetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gegirir.

6.3. Risk yonetimi stratejileri esas alinarak, Yonetim Kurulunun gorlsleri dogrultusunda risk yonetimi
politikalar ve uygulama usullerini belirler, uygulanmasini ve bunlara uyulmasini saglar.

6.4. Risk yonetimi siirecinde temel bir arag olan risk 6lgim modellerinin tasarimi, segilmesi, uygulamaya
konulmasi ve 6n onay verilmesi siirecine katiir, modelleri diizenli olarak gbzden gegirir, senaryo
analizlerini gergeklestirerek gerekli degisiklikleri yapar.

6.5. Risk izleme fonksiyonunu etkin bir sekilde yerine getirmeyi saglamak (zere gerekli gériildigiinde ilgili
birimlerden bilgi, goris ve rapor talep eder.

6.6. Sirketin, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilen finansal raporlama standartlarina uygun olarak
hazirlanan finansal tablolarinda ve yillik faaliyet raporlarinda agiklanmig olan riskleri gzden gegirir.

6.7. Sirket hedeflerine ulasmayi etkileyebilecek risk unsurlarinin ve firsatlarin Kurumsal Risk Y&netimi
yaklasimi kapsaminda etki ve olasilida gére tanimlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve ydnetiimesi
amaciyla etkin ig kontrol sistemlerinin olusturulmasi tizerinde galigir.

6.8. Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin Sirket kurumsal yapisina biitiinlestirilmesini ve etkinligini takip
eder.

6.9. Sirketin risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerince risk unsurlarinin ve firsatlarin uygun kontroller

gozetilerek dlglilmesi, raporlanmasi ve karar mekanizmalarinda kullanilmasi tizerinde galigir.
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BUTCE

Komite, gorevini ve faaliyetlerini etkili ve verimli bir sekilde yerine getirmesi igin ihtiyag duydugunda, Yonetim
Kurulu'nu bilgilendirerek danigmanlik alabilir. Danismanlik masraflari Sirket tarafindan karsilanir. Komite
Uyeligi ayn bir Ucret gerektirmez.

YURUTME

Bu Gorev ve Calisma Esaslari, Yonetim Kurulu tarafindan yir{itilir.

YURURLUK

Komite'nin gorev ve galisma esaslarina iliskin bu diizenleme ve buna iliskin dedisiklikler Yonetim Kurulu
onaylyla ile ydrirltge girer.
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