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KONFRUT TARIM A.Ş. 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ POLİTİKASI 

 

Konfrut ve bağlı ortaklıkları (“Konfrut”) olarak iş sağlığı ve güvenliği (İSG) yöne?mini temel 
değerlerimizden biri olarak kabul eder ve faaliyetlerimizi yasal düzenlemeler, ulusal ve uluslararası 
standartlar ile uyum sağlayarak yürütürüz. 
 

• İSG risklerini sistema?k bir yaklaşımla değerlendirerek, güvenli çalışma ortamları 

oluşturmayı ve mevcut riskleri en aza indirmeyi hedeflemekteyiz. 

• İş kazaları ve meslek hastalıklarını önlemeye yönelik çalışma koşullarını düzenli olarak 

gözden geçirmek ve tedbir amaçlı önlemleri almak önceliklerimiz arasındadır. 

• Çalışanlarımızın, taşeron işçilerimizin ve sözleşmeli çiJçilerimizin sağlığını ve güvenliğini 

gözeterek, uygun çalışma alanları oluşturmakta ve kişisel koruyucu ekipmanların doğru 

şekilde kullanılmasını sağlamaktayız. 

• İSG yöne?m sistemimizi düzenli olarak değerlendirerek, performansımızı geliş?rmeye 

yönelik önlemler almaktayız. 

• Tedarikçilerimiz ve iş ortaklarımız ile iş sağlığı ve güvenliği kültürünü yaygınlaşMrmaya 

yönelik iş birlikleri yürütmekteyiz. 

• Tüm çalışanlarımızın, taşeron işçilerin ve sözleşmeli çiJçilerimizin İSG standartları 

kapsamında farkındalığını arMrmak amacıyla eği?mler düzenlemekteyiz. 

• Çalışanlarımızın ve çalışan temsilcilerinin İSG süreçlerine ak?f kaMlımını destekleyerek, 

görüş ve önerilerini değerlendirmekteyiz. 

• Olası acil durumlara hazır olmak üzere önceden planlama yaparak, kriz yöne?mi 

süreçlerimizi geliş?rmekteyiz. 

• İSG süreçlerimizi tüm paydaşlarımızla şeffaf şekilde paylaşıyor, bu kapsamda eği?mler 

veriyor ve güvenli iş yeri kültürünü yaygınlaşMrıyoruz. 

 
Bu doğrultuda, Konfrut olarak bağlı ortaklıklarımızla birlikte tüm faaliyetlerimizi iş sağlığı ve 
güvenliğini ilkelerine bağlı kalarak sistema?k şekilde yönetmeye ve geliş?rmeye odaklanmaktayız. 


